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1. Informacion General del Proyecto
PILAR 2: Oportunidades para todos y todas, en el campo y en la ciudad Objetivo
POLITICA: Unidos por la salud del Tolima Fortalecer la inspeccion, vigilancia y control sobre las ARL
PROGRAMA: Prevencion vigilancia y control de riesgos profesionales (Administradora de Riesgos Laborales) y empresas con el propdsito
Subprograma: Acciones de promocidn de la salud y calidad de vida en &mbitos laborales de disminuir la morbimortalidad por enfermedad profesional y
Proyecto: Fortalecimiento de la promocién, vigilancia y control de los riesgos profesionales en el Tolima accidentes de trabajo.
No. Rad BPID: 012-0147
Fecha 18/12/2015
Diligenciamiento:
Localizacién: Tolima.

Observaciones:

Este Proyecto da cubrimiento a cinco (5) subprogramas:1. ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN AMBITO LABORAL2. ACCIONES DE INDUCCION A LA
DEMANDA A LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD Y DE ORIGEN LABORAL 3. ACCIONES DE INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS RIESGOS SANITARIOS, FITOSANITARIOS, AMBIENTALES EN LOS AMBITOS LABORALES 4. ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA LA REINCORPORACION Y
LA INCLUSION DEL DISCAPACITADO EN EL SECTOR PRODUCTIVO5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LA VIGILANCIA EN SALUD
EN EL ENTORNO LABORALY en correspondencia, a las siguientes metas de producto:1. 7 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES CON PLANES DE ACCION QUE INCLUYAN
ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION Y DE ENTORNOS LABORALES SALUDABLES.2. 70 PERSONAS CAPACITADAS EN LA GUIAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
OCUPACIONAL, DIAGNOSTICO DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, MATRICES DE RIESGO PARA DISMINUIR LA MORTALIDAD EN ENFERMEDAD PROFESIONAL Y
ACCIDENTALIDAD LABORAL3. 150 VISITAS A ESTABLECIMIENTOS PARA VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES SANITARIAS, AMBIENTALES Y DE SALUD
OCUPACIONAL4. 120 EMPRESARIOS PARTICIPANTES EN TALLERES DE SENSIBILIZACION DE LA LEY 361 DE 1997, OPORTUNIDAD DE EMPRESARIOS PARA CONTRATAR
PERSONAS CON DISCAPACIDADS. 7 ARP REPORTANDO AL SISTEMA POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Responsable:

Nombre:SANDRA INES GARZON GUZMAN Cargo:PROFESIONAL UNIVERSITARIOCorreo:sandra.garzon@saludtolima.gov.co

2. Metas del Plan de Desarrollo Asociadas al Proyecto

Producto Programado 2015 Ejecutado 2015

7 Administradoras de riesgos profesionales con planes de accién gue incluyan acciones de promocién y prevencion y de entornos laborales saludables.

3. Actividades del Proyecto

Component
e

Actividad Metas fisicas Fuentes de Financiacion (Miles de $) Programacion Indicadores de Gestion
*| Unidad [Cantidad] Valor Costo Total| Recursos SGP Regalias Otros (dd/mm/aa) Indice [Indice In|Eficienci
Unitario Propios Fisico |version a
Iniciacion |Terminacio
n
VISITAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y|P] Ndmero 88 74,4 6.543,0 0,0 6.543,0 0,0 0,0 01/03/2015]31/12/2015] 100 100,00 1,00
CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE |E 88 74,4 6.543,0 0,0 6.543,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015
SALUD OCUPACIONAL, DEL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES Y DE RIESGOS
SANITARIOS, FITOSANITARIOS, EN 47
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA
ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y|P| Numero 2 21.000,0 42.000,0 0,0 42.000,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015| 50 69,77 0,51
MONITORO EN EL EJE ESTRATEGICO

Carrera 3a. entre 10 y 11 Gobernacion del Tolima Piso 3- Telefax 2611237 teléfono 2611111 ext 317




Gobernacion del Tolima
Secretaria de Planeaciony TIC

‘.
(=] | [
GOBERNACION mosg e
DELTOLIMA
DE RIESGOS PROFESIONALES A LAS |E 1 29.303,4 29.303,4 0,0 29.303,4 0,0 0,0 27/07/2015|31/12/2015
ALCALDIAS DENTRO DE LAS
ACCIONES OBLIGATORIAS DEL PLAN
DE SALUD TERRITORIAL
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A |[P] Nuamero 7 661,1 4.628,0 0,0 4.628,0 0,0 0,0 01/03/2015]31/12/2015] 100 100,00 | 1,00
LOS COMITES DE SALUD E 7 661,1 4.628,0 0,0 4.628,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015
OCUPACIONAL DEL DEPARTAMENTO
PARA LA ARTICULACION DE
DIAGNOSTICO Y ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD EN LA
POBLACION INFORMAL
ASISTENCIA TECNICA A LAS Id NdUmero 7 617,1 4.320,0 0,0 4.320,0 0,0 0,0 01/03/2015]31/12/2015 0 100,00 1,00
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS |E 0 0,0 4.320,0 0,0 4.320,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015
LABORALES (ARL) EN LINEAMIENTOS
PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION:
CAPACITAR A LAS EPS, ARLY EPS  |P] Numero 2 7.200,0 14.400,0 0,0 14.400,0 0,0 0,0 01/03/2015]31/12/2015] 100 100,00 1,00
SUBSIDIADAS DEL DEPARTAMENTO |E 2 7.200,0 14.400,0 0,0 14.400,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015
DEL TOLIMA EN LA DETECCION
TEMPRANA, PROTECCION ESPECIFICA|
Y ATENCION DE LAS ENFERMEDADES
Y ACCIDENTES PROFESIONALES
TALLER DE SENSIBILIZACION ALOS |P] Ndmero 1 3.300,0 3.300,0 0,0 3.300,0 0,0 0,0 01/03/2015]31/12/2015] 100 100,00 1,00
EMPRESARIOS DEL DEPARTAMENTO |E 1 3.300,0 3.300,0 0,0 3.300,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015
RESPECTO A LA LEY 361 DE 1997
LEVANTAMIENTO DEL DIAGNOSTICO |P| Namero 1 6.600,0 6.600,0 0,0 6.600,0 0,0 0,0 01/03/2015]31/12/2015] 100 100,00 | 1,00
DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE E 1 6.600,0 6.600,0 0,0 6.600,0 0,0 0,0 01/03/2015|31/12/2015
LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA
Total Proyecto P 81.791,0 0,0 81.791,0 0,0 0,0 72,5 84,5 1,00
E 69.094,4 0,0 69.094,4 0,0 0,0
Apropiacién Vigente P 513.694,4 0,0 513.694,4 0,0 0,0
E 86.566,4 0,0 86.566,4 0,0 0,0

*P=Programado *E=Ejecutado

4. Relacion de Convenios y/o Contratos

Convenio y/o Contrato

Numero

Objeto

Valor (Miles de $)

1136 julio 23 de 2015

Contratar la prestacion de servicios de un Profesional en Salud Ocupacional para apoyar la gestion integral de la Direccién de
Salud Publica - Secretaria de Salud Departamental, en el proceso de inspeccion y vigilancia de los riesgos sanitarios,
fitosanitario, ambientales, en los Ambitos laborales; Asistencia técnica a las direcciones locales de salud, en la Dimensién
Salud y Ambito Laboral — Plan Decenal de Salud Publica; en los (47) municipios del Departamento. En desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento de la Promocién Vigilancia y Control de los Riesgos Profesionales”

18.432,0

1083 Junio 23 de
2015

Celebrar contrato interadministrativo con el Hospital San Antonio de Herveo — E.S.E., para apoyar la gestion de la Salud
Publica — Secretaria de Salud Departamental, con el fin de desarrollar acciones de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, gestion del riesgo y caracterizacién de la poblacién informal en el &mbito laboral, en los (47) municipios del
Departamento. En desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
RIESGOS PROFESIONALES

50.662,4

Total

69.094,4
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