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CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR
7758 docentes y directivos docentes

. Numero de
capacitados en el marco del Plan de Docentes v
P1S22MP28 formacién, docente pertinen:\te " | Directivos docentes Acumulado
FORMACION PAI?A LA INNOVACION Y LA beneficiados
TRANSFORMACION

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
6000 9000 7758
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: (Direccién de Calidad Educativa -SEDTOLIMA

Fecha del reporte: (07/04/2026)

Periodo de reporte: (01/01/2026 - 31/03/2026)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ,CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

PERSONAS 1.248
FAMILIAS
MUNICIPIOS 46
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 213
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ;CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA ‘ CUANTOS
URBANO 86
RURAL 125

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0 — 5 ANOS)
(6 —11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripciéon debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. | ACTIVIDAD
1 Teniendo en cuenta que la meta fue cumplida en el 2024, la Secretaria de Educacion
departamental sigue anualmente con el proceso de Formacién y cualificacién de
docentes y directivos docentes de las 213 IE oficiales del Departamento del Tolima

En el periodo reportado destacamos los siguientes procesos de formacion:
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1. TALLER SOBRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL AULA: planeacion,
mediacidn y evaluacion del aprendizaje”, modalidad Virtual.

Mediante Circular No. 0122 del 19 de marzo de 2026 fue convocado los docentes y
directivos docentes de las IE, por la Secretaria de Educacion del Tolima y la Escuela
de Directivos Docentes del Tolima, el cual fue realizado el 27 de marzo de 2026.

El mismo conté con la participacién de 421 docentes de aula en su mayoria, y
también directivos docentes de los municipios de Ataco, Cajamarca, Chaparral,
Coyaima, Cunday, Espinal, Libano, Flandes, San Sebastian de Mariquita, Rovira 'y
Planadas.

Los principales temas abordados tienen que ver con :

*MITOS ACERCA DE LA IA EN LA EDUCACION
*UTILIZAICON DE LA IA EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA
*CONSTRUCCION DE ASISTENTE Y PROMPT
*PLANEACION CON IA

*DISENO DE REDAS CON IA

*EVALUACION CON IA

*REFLEXIONES ETICAS




GOBERNACION DEL TOLIMA nﬁze(;)- E{ﬁg&
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 07
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL ‘
PROCESO DESARROLLO PAG.4DE 6
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

T
. Iniciado por ti. informe a todos de que se les
esta incluyendo, Directiva de privacidad

R W
A
o ,“ﬁ\

2. “ESCUELA SIN VIOLENCIA — ENTRE TODOS”.

Es una actividad desarrollada el 2 de marzo de 2026 dirigida a docentes, directivos
docentes, docentes orientadores y personal administrativo de las Instituciones
Educativas oficiales de los 46 municipios del departamento.

La jornada tuvo como objetivo fortalecer las capacidades institucionales para la
prevencion y atencidn de las violencias basadas en género (VBG) en los entornos
educativos, a través de un espacio de formacion de sensibilizacion y articulacién.
Este evento contd con la participacidn de 9.000 personas en su mayoria docentes de
aula, docentes orientadores, docentes PTA y directivos (rectores y coordinades).

En el desarrollo del evento se abordaron los siguientes temas:

*Prevencion de la violencia sexual en entornos educativos, con énfasis en la
identificacion temprana y estrategias de proteccién, a cargo del ICBF.

*La convivencia escolar como oportunidad de aprendizaje, orientado por el
Ministerio de Educacion Nacional.

*Prevencidn del abuso y acoso sexual en el contexto educativo, incluyendo roles,
responsabilidades y rutas de atencidn, liderado por la Fiscalia General de la Nacidn.
*Presentacion del Sistema SALVIA y el abordaje de las violencias basadas en género
desde un enfoque de derechos humanos, a cargo del Ministerio de la Igualdad y la
Equidad.

*Socializacidn de la estrategia Conexion 5-6, desarrollada por la Secretaria de
Educacidn — Direccion de Calidad Educativa, con espacio para preguntas y
participacién de los asistentes.
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Esta jornada constituyd un espacio clave para la promocidn de entornos educativos
seguros, protectores y libres de violencia, reafirmando el compromiso institucional
con la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Finalmente es importante mencionar que, a esta altura del afio, se ha llegado con
formacidn al 100% de los docentes y directivos del departamento y nos resta
continuar en este proceso de mantenimiento dando prioridad a temas de especial
interés para esta poblacion.
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2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
46 Capacitacioén y cualificacion de N/A
Docentes y Directivos
Docentes

*: solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.
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3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

ARV

PAOLA ANDREA FLOREZ CORPUS
Directora de Calidad Educativa

e
Reportado por: (llva Inés Vargas Caviedes - Profesional Universitaria Calidad Educativa).

Consolidado: William Eduardo Garcia Suarez - Profesional Universitaria - Planeacion Educativa.

Cargue de Informacién: Daniel Andrés Murillo Sterling. Contratista Secretaria de Planeacion,
Prospectivay TIC.



