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xFORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION AL EJECUTOR TOLIMA

A. Informacion General

Dependencia responsable: ‘

Caédigo de la meta: P3S45MP17

Nombre de la meta: Fortalecimiento de la politica de talento humano y
gestién del conocimiento

Indicador de producto: Programas asistidos técnicamente.

Tipo de Indicador: No Acumulado

Meta del Cuatrienio: 1

B. Informacién Especifica de la Meta

META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO
PROGRAMADA ALCANZADA * EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA

VIGENCIA ESTE CARGUE ** VIGENCIA
1 0.20 0.15 0.35

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacion es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

C. Definiciéon de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: (15/07/2026)

Periodo de Reporte: 01/01/2026 al 30/06/2026

D. Relacion de Soportes y Evidencias
TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO X
ACTA

INFORME

OTRO ;CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS \ CUANTOS

PERSONAS 419
FAMILIAS

MUNICIPIOS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢ CUAL? (Indicar)

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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F. lIdentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

ENFOQUE DIFERENCIAL Y ;
e CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
, INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
. MUJER
GENERO OTRO
(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR
S e VUINERABILIDAD EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO

LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si
aplica)

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede
pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

CICLO VITAL

| G. ACTIVIDADES REALIZADAS
Actividad ejecutada con proyecto:

NOMBRE DEL PROYECTO*: “Fortalecimiento E Innovacién A La Gestion Publica En El
Departamento Del Tolima” BPIN: 2024004730045

ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION: Fortalecimiento de la politica de talento humano y
gestién del conocimiento.

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

En el marco del cumplimiento del decreto 612 de 2018 la Direccion de Talento Humano dio
cumplimiento a los siguientes planes en el afio 2026.

Dia sin carro y sin moto: Se realizé evento para estimular el uso de bicicletas, patinetas
eléctricas y demas energias limpias el dia 11 de febrero.

Programa Prepensionados: El dia 16 de febrero se realizdé capacitacion informativa con el
apoyo de la empresa Skandia, denominada Hablemos De Pensiones, con temas a tratar
Requisitos pensién (Régimen prima media), Tasa de remplazo, Historia laboral, Estabilidad

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
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. G.ACTIVIDADESREALIZADAS

laboral reforzada, Tiempos e inclusién némina, donde se acordé realizar jornadas de asesoria
personalizada para cada uno de los funcionarios interesados en presentar casos puntuales. Asi
mismo, el programa abarca tematicas relacionadas con: Proyecto de vida y resignificacion del
rol personal y social, Manejo del tiempo libre y adaptacién al cambio, Salud fisica y mental en
la etapa de prepension y pension, Educacion financiera y planeacién econémica para el retiro,
Derechos, deberes y aspectos generales del tramite pensional.

Dia de la mujer: El dia 10 de marzo se realizé la conmemoracion del dia internacional de la
mujer para las funcionarias de la gobernacién del Tolima.

Rumba Terapia: Se realiza en el pasillo del centro de convenciones con el apoyo de la caja de
compensacion Comfatolima, para funcionarios y contratistas, se desarrolla cada semana con el
fin que los funcionarios disfruten un espacio de esparcimiento, diversién, pensando en su
bienestar y el buen rendimiento en su desempefio laboral, asi mismo, se entregan diferentes
obsequios a las funcionarias que participan.

Pausas Activas: Con el apoyo de la caja de compensacién Comfatolima se realizan pausas
activas a los funcionarios de los diferentes pisos de la Gobernacion del Tolima, ayudando a la
movilidad articular y la flexibilidad muscular.

Dia de la Felicidad: Se realizé la actividad de la conmemoracion del dia de la felicidad dirigida
alos funcionarios y contratistas, donde se hizo un recorrido por todas las dependencias llevando
un mensaje de la importancia de la felicidad y como se puede lograr desde cada espacio de su
area laboral y con sus compafieros.

XXII Folclorito y VIIl Reinado Interno Gobernacién del Tolima: Se llevo a cabo la celebracion
del XXII Folclorito y VIl Reinado Interno Gobernacion del Tolima. Se realizaron tres (3) eventos
importantes los cuales iniciaron el 16 de junio con la imposicién de bandas para las candidatas
participantes en el Hotel Casa Morales y el desfile de sus respectivas candidatas, comparsas y
carrozas que inicio desde el Hotel Casa Morales por toda la carrera 3 hasta llegar al Teatro
Tolima; el dia 17 de junio se llevé a cabo la presentacién gastronémica de cada pais que
representaron las candidatas exponiendo y dando a degustar a los jurados cada muestra
gastrondémica tipica del pais en los stand correspondientes, las candidatas bailaron el
contrabandista en acompafiamiento de sus barras, se tuvo el acompafiamiento de un grupo
musical quienes tocaron el contrabandista y también el grupo musical de la Policia Nacional
quienes hicieron pasar un momento alegre y de celebracion a los funcionarios y contratistas,
por ultimo el dia 19 de junio en horas de la mafiana se compartié el desayuno tolimense con
todos los funcionarios y contratistas de la Gobernacion y se llevd a cabo la fiesta de integracion
del folclorito, se compartié el almuerzo, premiacion de las barras, stand, comparsas y coronacion
de las candidatas, donde se eligieron las princesas, virreinas y la reina del XXII Folclorito y VIl
Reinado Interno Gobernacion del Tolima afo 2026 “TOLIMA ES MUNDIAL”.

2. PLAN DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del Decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019 en cumplimiento a los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gobernacion
del Tolima en articulacién con la ARL Positiva y bajo auditoria interna por parte del equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la entidad departamental, viene realizando la
planeacion y ejecucion de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo anual del SGSST
con un cumplimiento del 97.5%, actualmente la Gobernacién del Tolima cumple con los
estandares minimos definidos por el ministerio de trabajo.

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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. G. ACTIVIDADESREALIZADAS

Para la vigencia 2026 dentro del plan de trabajo anual se aprobaron 173 actividades de las
cuales se pudo evidenciar un progreso en el desarrollo de las mismas de un 47%.

Investigacion Accidentes De Trabajo: Durante el primer semestre se realiz6 la investigacion de
19 Accidentes de Trabajo quedando pendiente 3 eventos a la fecha por investigar. Para efectuar
la investigacion y determinar las causas de los accidentes, de debe reunir los miembros del
comité investigador de Accidentes de Trabajo, el cual esta conformado por el supervisor o jefe
inmediato del trabajador accidentado, profesional SST, representante del Copasst y
representantes de brigada de emergencias.

Politica de alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas: Durante el primer semestre se realizo
ajuste para la implementacién del programa y politica de alcoholismo, tabaquismo y sustancias
psicoactivas con su respectivo cronograma de actividades para la vigencia 2026. Se realiz6
socializacion de la politica alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en las diferentes secretarias
de la entidad departamental con la participaciéon de 97 funcionarios, con un avance de
actividades del 48%.

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica: La Gobernacién del Tolima en conjunto con el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL Positiva vienen realizando monitoreo a las condiciones
de salud de los funcionarios mediante el establecimiento de acciones preventivas y correctivas
especificas para disminuir la morbilidad/mortalidad en los programas de riesgo cardiovascular,
visual, auditivo, osteomuscular y psicosocial.

Programa de conservacion Auditivo y visual: Este Programa esta orientado a la detecciéon y
vigilancia de la conservacién auditiva y visual en el ambiente laboral de los trabajadores de la
Gobernacion del Tolima expuesta al riesgo de forma directo e indirecto en su lugar de trabajo,
Durante el primer semestre segun lo establecido en el plan de trabajo anual se realiz6 revision
y actualizacion de programas visual y auditivo, asesorias por parte de la ARL Positiva a
profesionales para la ejecucion de programas. Se realizaron actividades como:
sensibilizaciones, capacitaciones, actividades ludicas y seguimiento a funcionarios con
patologias (visual/auditivo) encontradas en el examen médico periédico ocupacional e informe
de condiciones de salud.

Durante el primer semestre del afio se realizaron actividades con conductores asignados a las
secretarias educacion, planeacion, infraestructura en temas relacionados como:

- Tips Cuida y descansa tu mirada.

- Capacitacion Descansa tu mirada, protege tu productividad.

- Capacitacion Ver bien hoy trabaja menor siempre

- Capacitacion Pantallas seguras ojos saludables

- Actividad “Descansa tu mirada” cuidados y ejercicios.

- Capacitacion Estrategias de cuidados auditivos y visuales

- Seguimiento a funcionarios con patologias (visual/auditivo) encontradas en el examen

médico periddico ocupacional e informe de condiciones de salud
- Reporte de morbilidad auditiva.

Programa de riesgo Osteomuscular: El sistema de vigilancia epidemiolégico osteomuscular (SVE
— DME) es una estrategia preventiva esencial en la SST. Su objetivo es identificar, evaluar y
controlar riesgos biomecanicos (Cargas, movimientos repetitivos, posturas) para prevenir lesiones
musculo esqueléticas, mejorando la calidad de vida de los funcionarios y contratistas de la
gobernacion del Tolima. Durante el primer trimestre del afio se han realizado jornadas de higiene
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. G. ACTIVIDADESREALIZADAS

postural, Inspeccion a puestos de Trabajo, Seguimiento SVE osteomuscular a conductores de la
entidad con apoyo de ARL Positiva y Capacitaciones /Sensibilizaciones.

Jornadas de higiene postural: Busca incentivar al personal con el propdsito de mejorar las
condiciones laborales con actividad de sillas ergonémicas y masaje relajante. Durante el primer
trimestre se realizé esta actividad a 165 funcionarios y contratistas de las diferentes secretarias de
la entidad departamental.

Inspeccién a Puestos de Trabajo: Durante la vigencia se realizé visita a puestos de trabajo de 10
funcionarios de las diferentes dependencias (educacion, tesoreria, rentas), buscando mejorar las
condiciones de trabajo de los funcionarios y contratistas, reportados en la matriz de identificaciéon
de peligro y en los riesgos mas latentes a los cuales estan expuestos los servidores publicos. Estas
visitas se realizan en compania de los asesores y la Ergénoma de la ARL POSITIVA.

Seguimientos: Durante el primer trimestre se realizaron 9 seguimiento SVE Osteomuscular a
conductores de la entidad departamental con el apoyo de la ARL Positiva.

Capacitaciones: Se realizaron dos capacitaciones en temas “cuida y descansa tus musculos”,
“Estrategias de cuidado Osteomuscular” en el cual participaron 90 funcionarios y contratistas de
las diferentes secretarias de le entidad.

Estilos de vida Saludable: Se realizaron pausas activas a 33 funcionarios en articulacion con el
equipo de bienestar de la Direccion de Talento Humano, SST y la ARL Positiva, se llevan a cabo
de manera periddicas por los diferentes pisos de la entidad, actividades que permiten beneficios
para la salud fisica como mental, reduciendo el estrés y mejorando el estado de animo de los
funcionarios y contratistas.

Programa de Riesgo Cardiovascular: Este programa nos permite Identificar y evaluar los factores
de riesgo cardiovascular modificables dependientes del individuo, con la finalidad de prevenir la
apariciéon de factores de riesgo en la poblacibn sana y la progresién a enfermedades
cardiovasculares en funcionarios y contratista, y asi disminuir la morbilidad y mortalidad por
enfermedad cardiovascular. Durante el trimestre dentro el programa de promocién y prevencion
de riesgo cardiovascular, se realiz6 actividades como Tips de prevencion del riesgo
cardiovascular, stand nutricional, con la finalidad de incentivar al bienestar y salud de la poblacion
trabajadora. En total se conté con la participacién de 82 funcionarios y contratistas de las diferentes
secretarias de la entidad.

Programa de Riesgo Psicosocial: Atendiendo a los lineamientos dispuestos en la Resolucion 2646
de 2008 y 2764 del 2022 del ministerio de trabajo y en cumplimiento al SG-SST se realiz6 durante
el trimestre actividades de prevencion del riesgo psicosocial con la finalidad de proteger la salud
mental y fisica de los trabajadores, creando entornos saludables que prevengan el estrés, la
ansiedad y el agotamiento en los funcionarios de la entidad departamental.
- Tips de Estrés y Agotamiento Psicoldgico realizado en las diferentes dependencias del
edificio central con la participacion de 47 funcionarios y contratistas.
- Tips de desarrollo de Liderazgo y empoderamiento. Participacién de 45 funcionarios y
contratistas.
- Resiliencia Organizacional
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. G. ACTIVIDADESREALIZADAS

PLAN DE EMERGENCIAS:

Fortalecimiento a Grupos de Apoyo: Con el propdsito de dar cumplimiento a la ley 1523 de 2012,
la direccion de Talento Humano en articulacion con la ARL Positiva hace extensiva la invitacion a
los funcionarios de la entidad departamental a ser parte del grupo de brigadas para la vigencia
2026. Durante este periodo se capacitaron 55 brigadistas. Dentro de los temas a capacitar y
actividades se incluyen las siguientes:

- Conformacion de Brigadas de emergencias — socializacion actualizacion plan
emergencias/ organizacion plan de capacitacion 2026.

- Capacitacion de seguridad fisica y ciberseguridad

- Capacitacion Bienestar psicosocial y mental.

Equipos atencion de Emergencias: Durante el primer semestre del afio, se realizd revision del
inventario existente e inspeccion de los equipos de emergencias (camillas, extintores, gabinetes,
botiquines, megafonos, paletas y sefalizacion existente) planeado en el cronograma para la
vigencia 2026 por cada uno de los pisos de la entidad departamental y las sedes alternas con el
fin de revisar la necesidad de equipos en cada uno de las secretarias de la entidad.

Dotacion de Equipos Nuevos: Contar con equipos de emergencia aporta multiples beneficios que
van mas alld de la simple respuesta a incidentes. La Gobernacion del Tolima a través de la
secretaria Administrativa y Direcciéon de Talento Humano, realiza la adquision de equipos nuevos
y hace entrega de estos a la oficina de control disciplinario, secretaria de cultura, planeacion,
laboratorio de salud publica y archivos del edificio central quedando debidamente instalados y
sefalizados, dando cumplimiento a lo establecido en el plan de trabajo anual y normatividad
vigente. Durante el periodo se realizd actividad de instalacion de sefalizacion en la oficina de
control disciplinario y el piso 9 (secretaria de seguridad -secretaria de interior) del edificio central.

Modelo Integrado de planeaciéon y Gestion MIPG: Durante el trimestre se realizd
acompanamiento y apoyo por Seguridad y Salud en el Trabajo en la construccion y seguimientos
del proceso de gestion de Talento Humano MIPG. Participacion en reunién para diligenciamiento
de FURAG.

Plan Estratégico de Seguridad Vial: En cumplimiento a la Resolucién 20223040040595 de 2022
expedida por el Ministerio de Transporte, en el articulo 12 numeral 2 “Capacitaciones en Seguridad
Vial” y en el numeral 4 menciona "Actividades de Inspecciéon y mantenimiento periédico a los
vehiculos”, Para la vigencia 2026 se programaron 173 actividades de las cuales se ejecutaron 69
en el primer semestre del afio con un cumplimiento del 40% de lo establecido en el plan de trabajo.
Asi mismo, se realizaron en articulacién con la ARL Positiva durante el primer semestre de la
vigencia 2026 las siguientes actividades:

- Inspecciones Preoperacionales y técnicas a vehiculos: Durante la vigencia 2026, se
realizaron 17 inspecciones preoperacionales a los vehiculos que pertenecen a la
Gobernacion del Tolima, en articulacién con la empresa Forensics — asesor externo de
ARL Positiva, con el fin de verificar el estado general de cada uno de los vehiculos con el
acompanamiento de los conductores.

Comité de Seguridad Vial: Se llevé a cabo la primera reuniéon del Comité de Seguridad Vial,
designado por la Gobernadora Adriana Magali Matiz mediante la Resolucion 0027 del 16 de marzo
de 2026, con el propésito de socializar el estado actual del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), asi como las actividades y capacitaciones desarrolladas a la fecha.
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. G.ACTIVIDADESREALIZADAS

Programa de Capacitaciones: Dentro de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo
Anual, el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién del Tolima junto con la
ARL Positiva y con el apoyo de Forensics asesor externo se desarrollaron diferentes
capacitaciones de manera presencial en el primer trimestre del afio, con el fin de sensibilizar y
fomentar la cultura vial en los funcionarios de la entidad departamental. Se abordaron diferentes
temas en los cuales se obtuvo una participacion de 41 trabajadores.

- Induccioén a la seguridad vial — cultura vial

- Socializacién Politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial

- Socializacién Programas de Riesgo Critico del PESV

Asesorias Forensics — Asesor Externo ARL Positiva: Con el apoyo de Forensics se realizo
asesoria técnica para revisar, ajustar y actualizar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
con el fin de alinearlo con la normativa vigente y las mejores practicas del sector en materia de
seguridad vial. Este proceso incluyé un analisis exhaustivo de los diversos componentes del plan,
el cumplimiento de las directrices establecidas en la normativa aplicable y la identificacion de
oportunidades de mejora, la eficacia del sistema de gestion de riesgos viales de la organizacion.

Prueba de alcoholemia o alcohotest (Embriaguez): Con el fin de dar cumplimiento al programa
de cero tolerancias a la conduccion bajo efectos del alcohol y sustancias psicoactivas, se
realizaron 49 pruebas de embriaguez a los funcionarios y conductores de la Gobernacién del
Tolima. La implementacién de controles como son las pruebas de alcoholemia fomenta una cultura
organizacional basada en la responsabilidad, el autocuidado y el cumplimiento de normas,
desincentivando conductas de riesgo.

Patrulla Vial: Como parte de las acciones de control, seguimiento y gestién del riesgo vial exigidas
dentro del PESV, se establecio la patrulla vial, esta estrategia operativa de control y prevencion se
implementa con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de transito, identificar
comportamientos inseguros en la conduccién, promover buenas practicas de seguridad vial de los
trabajadores de la Gobernacién del Tolima.

3. PLAN DE GESTION AMBIENTAL — SANEAMIENTO BASICO

Teniendo en cuenta la Resolucién 2674 de 2013. Dando cumplimiento al Plan de Gestion
Ambiental y Saneamiento Basico se efectuan las siguientes actividades:

- Se llevo a cabo una reunién con el personal de apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) con el propdsito de reforzar los procesos transversales que respaldan la certificacion
bajo la norma ISO 14000. Durante el encuentro se planificaron acciones estratégicas
orientadas a la mejora continua, considerando que el alcance de la auditoria incluye la
Inter institucionalidad en temas ambientales, lo cual exige coordinacion efectiva y
articulacion entre las diferentes areas de la Gobernacion.

- Se realizd una reunion con el equipo de Planeacion con el objetivo de verificar la
informacion del Sistema de Gestién Ambiental publicada en la pagina de la entidad. El
proposito fue garantizar que los documentos institucionales se encuentren actualizados y
reflejen datos vigentes, fortaleciendo la transparencia y la confiabilidad de la informacion
que soporta los procesos de certificacion y auditoria.

- Se desarrollaron jornadas de capacitacion dirigidas al personal de la empresa de aseo y
de servicios generales, orientadas a fortalecer su rol en la sensibilizacion y socializacion
de los programas ambientales institucionales. Estas sesiones incluyeron la instruccion
sobre los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental, el uso obligatorio de Elementos
de Proteccién Personal (EPP), la correcta manipulacion de residuos.

- Se efectud el seguimiento visual a la limpieza y desinfeccion de la ruta de evacuacién de

"La unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestion SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."



GOBERNACION DEL TOLIMA Fc?;-g'g?dm
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
Version: 02
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL ]
PROCESO: DESARROLLO Pag. 8 de 27
FORMATO UNICO PARA CARGUE DE INFORMACION EN | Vigente desde:
EL APLICATIVO EJECUTOR TOLIMA 08/04/2026

. G.ACTIVIDADESREALIZADAS

residuos en la Gobernacién del Tolima. Como resultado de esta verificacion, se plantearon
acciones de mejora que fueron revisadas conjuntamente con los directivos de la empresa
Servi aseamos, prestadora del servicio en la entidad.

- Se conformé un grupo técnico integrado por el personal del SGA, apoyo SST, dos
arquitectos y una ingeniera civil para el levantamiento de planos de las rutas de
evacuacion y de la ruta de residuos sélidos.

- Se conformd un grupo técnico integrado por el personal de apoyo del Sistema de Gestién
Ambiental (SGA), el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ingenieros eléctricos
y personal de mantenimiento, con el propésito de documentar e implementar un Plan de
Eficiencia Energética.

- Se realizaron inspecciones a los procesos de contenerizacion en bafios, areas de cocina
y demas espacios de la Asamblea Departamental, acompafiadas de la socializacién de
formatos dirigidos al personal de aseo. De igual manera, se efectuaron inspecciones en
las dependencias de la Contraloria y el Ministerio, donde se socializaron los formatos del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

- Se dej6 constancia mediante el Acta No. 19 del 19 de marzo de 2026 de la realizacién del
plan de trabajo para el desarrollo del Plan de Control de Plagas, en el cual se definieron
los cronogramas de ejecucion y las actividades a desarrollar para la vigencia 2026,
incluyendo la programacién de inspecciones, fumigaciones, refuerzos bioldgicos, manejo
de cebaderas y lavado de tanques, estableciendo lineamientos técnicos, frecuencias y
responsabilidades para garantizar la correcta ejecucion.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico de la Gobernacion del
Tolima, se ejecutd la primera jornada de fumigacion y lavado de tanques de agua potable
correspondiente a la vigencia 2026.

- Se dejo constancia mediante el Acta No. 17 del 19 de marzo de 2026 un plan de trabajo
transversal que articule las actividades del Sistema de Gestion Ambiental — Programa
RESPIRA con el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), orientado a implementar
acciones conjuntas de prevencion, sensibilizacién y control, integrando estrategias de
movilidad sostenible, reduccidon de emisiones contaminantes, promocién de practicas
seguras en los desplazamientos laborales y fortalecimiento de la cultura ambiental y vial.

- Mediante el Acta No. 18 del 19 de marzo de 2026, se dej6 establecido el Plan de Trabajo
para el Fortalecimiento de Zonas Verdes en el marco del Programa RESPIRA, en el cual
se definieron las acciones orientadas a la conservacion, mantenimiento y mejoramiento
de las areas verdes institucionales, incorporando actividades de arborizacién, manejo
adecuado de residuos vegetales, control ambiental, embellecimiento paisajistico y
sensibilizacion ambiental, con el propdsito de contribuir a la sostenibilidad ambiental,
mejorar la calidad del aire, fortalecer los espacios saludables y promover una cultura de
responsabilidad ambiental entre funcionarios, contratistas y visitantes, en coherencia con
los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental de la Gobernacion del Tolima.

- Se llevo a cabo la jornada de canje de botellitas PET, en el marco de la estrategia Dia
Cero Desechos, con el propésito de fomentar la cultura del reciclaje y la adecuada
disposicion de residuos provechables, promoviendo la participacion activa de funcionarios
y contratistas en practicas ambientales responsables.

- Sedesarrollaron jornadas de sensibilizacidon y capacitacion dirigidas a los servidores de la
entidad, logrando la participacion de 1775 funcionarios en la implementacién de los
diferentes programas institucionales, con el objetivo de fortalecer el conocimiento, la
apropiacion y la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos, promoviendo una
cultura organizacional orientada al cumplimiento, la sostenibilidad y la mejora continua de
los procesos.

- Se desarrollaron jornadas de capacitacion dirigidas al personal de la empresa de aseo y
de servicios generales, orientadas a fortalecer su rol en la sensibilizacion y socializacion
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. G.ACTIVIDADESREALIZADAS

de los programas ambientales institucionales. Estas sesiones incluyeron la instruccién
sobre los lineamientos del Sistema de Gestion Ambiental, , la correcta manipulacion de
residuos, asi como componentes de actitud positiva, trabajo en equipo y superacion
personal.

- Se sensibilizé al personal de servicios generales sobre el uso obligatorio de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP), reforzando ademas la correcta manipulacién y rotulacion
de los productos y elementos destinados a la limpieza y desinfeccion.

- Se realizé6 charla sobre manejo adecuado de residuos y sensibilizacién para la
dignificacion del reciclador de oficio, orientada a fortalecer la cultura ambiental entre
funcionarios y contratistas, promover la correcta separacion en la fuente y reconocer la
labor social, ambiental y econémica que desempefian los recicladores, fomentando el
respeto, la inclusion y el trabajo articulado con estos actores clave en la gestion integral
de residuos y el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion Ambiental
institucional.

4, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Como parte de las tematicas incluidas en el eje 6 HABILIDADES Y COMPETENCIAS, el dia 26
de febrero se realiza capacitacion Taller trabajo en equipo.

Teniendo en cuenta las tematicas planteadas en el Plan Nacional de Capacitaciones, el eje 1 PAZ
TOTAL, Memoria Y Derechos Humanos, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion
Pdblica ESAP, el dia 13 de marzo de 2026 se realiza seminario presencial denominado
Construccion De Capacidades Para La Cultura De Paz, dentro del marco de los Derechos
Humanos.

En el cumplimiento de lo establecido en la LEY 1952 DE 2019 cddigo general disciplinario, en el
capitulo 2 articulo 42. Cita son deberes de los servidores publicos Capacitarse y actualizarse en
el area donde desempenfa su funcién, y con el fin de fortalecer las competencias y conocimientos
de los funcionarios de la Gobernacion y en aras de brindarles apoyo y acompafiamiento en el
marco del concurso de méritos donde se ofertaran empleos de carrera, se realizé con el apoyo de
la caja de compensacion COMFATOLIMA el curso el Empleo Publico. Los dias 02, 05,11, 25, 26

de marzo.
H. LOCALIZACION (inversion focalizada
MUNICIPIO BIEN Y SER VALOR * RP**
Todos Plan Bienestar Institucional N/A

TOTAL EJECUTADO

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.
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Seminario Presencial Denominado Construccién De Capacidades Para La Cultura De
Paz, Dentro Del Marco De Los Derechos Humanos.
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Apoyo Y Acompaiamiento En El Marco Del Concurso De Méritos Donde Se Ofertaran
Empleos De Carrera

Cordialmente,

MAURICIO ANDRES HERNANDEZ GOMEZ
Director de Talento Humano Secretaria Administrativa de Talento Humano
Elaborado: Sergio Sierra — Contratista SATH

Revisado y Reportado por: Yolanda Acosta — Margarita Santoro - Contratista SAHT
Cargado por: Laura Barreto — Contratista SPPT

Control de Cambios

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
Primera Emision Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualizd la codificacion del proceso
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